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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemale, 20 de noviembre de 2022

Lic. Emnesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccldn General de Desarrollo Cultural y Fortalacimiento de fas Culturas
Ministerio de Cultura v Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi inferme MENSUAL de actividades siendo el sigulente: /

Nombre completo del Contratista:  Lilian Candida Cand Chom / Cul: 2836 94297 07,09//

Namero de contrato: DCDCFC-029:500-2022 / Acuerdo Miniterlal:  toT1-202/" /"

Serviclos (Técnlcos o Profeslonales):  Téenicos 7 /7 Nit del Contratista: 32200177 /£ ;1.7 L~
Ntimero de Factura: 3668785941 . Setle: ASFCsa03  ~ o
Honorarios Mensuales: Q 7.000.00 Periodo del Informe:  Mes de noviembre de 20227 ~
Monto Tetal del Contrato Q 20,548.39 / Plazo del Contrato: 0310/2022 Al 31112/2022 P
Unldad Adminlstrativa donde presta  Departamento de Gestién de la Direcelon

los servicios: de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: “EL TECNICO" se compromete a prestar sus sewiclos/TE'CNICOS para el departamento de Gestlén de la

Direccién de Participacién Ciudadana de la Direcddp’/General de Desarrollo Cultural y Fortaledmiento de las
Culturas de este Ministerio, con dedicacién v dlllgeé?u y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos
técnicos, en la prestacén de Servicios técnicos que se deseriben a continuacién, sin ser estas limitativas, sino
tnicamente enundativeas. (segdn Clausula de contratoe: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Apoyé en la elaboracén del planificader bimensual de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién csignada,

o)
Apoyé y proparcioné un proceso de Induccén al personal de nueve Ingreso con todo lo relaclonado a las acclones del proyecto Casas de
b)
Desarralle Cultural de la reglén asignada.
Apoyé en el acompaiamiento técnico e implementacién de estrategias que fueron eficientes en los procesos administrativos de las Cosas de
<
Desarrello Cultural de la Reglén Asignada.
Apoyé en el establecimiento de allanzas para el trabajo en equipe de las Casas de Desarrollo Cultural de la reglén asignada.
d)
&) Apoyé en la recepcién de informes mensuales, RUUN y memoria de labores del equipo de las Casas de Desarrcllo Cultural de la regién atendida
en las fechas asignaduas.
5 Apoyé v brindé acompafiamlento técnleo para la dlimentacién y difusién del Sistema de Informeacién SIC, por parte de las Casas de Desarrollo
Cultural.
Apoys en el monitoreo del cumplimiento de acciones realizadas por las Casas de Desarrollo Cultural segtn planificader autorizado.
=)l
Apoyé en la elaboracisn de un plan de trabajo regional en el marco de lar gestién cultural que coordiné acciones apegadas al Plan Neacienal
" de Goblermno, Politicas Cultureles, Deportivas y Recreatiavas 2015-2034, ODS, Plan Katiin Nuestra Guatemeala 2032, Plan operativo Anual de la
) Direcclon General de Desarroflo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas y normativas culturales vigentes, en beneflcio y para atencién a los
pueblos Indigenas y comunidades lingdisticas de la regién asignada,
D Apoyé la organizacién comunitaria pora fa generacién de emprendimientas culturales autosostenibles mediante la perfllacién, presentaclén y
’ seguimiento de proyectos ante organismos naclonales e internacionales.
, Apoyé en la coordinacién v articulacién Interinstitucional con goblernos locales, socledad clvll y organizaciones culturales para la formulacién de
b las Politlcas Culturales Municipales.
B Apoyé en la generacién de propuestas sisteméticos para la Incorporacién de la cultura en Jos planes munidpales de desarrello,
Apoyé en la atencién, coordinacién y seguimlento temitorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano v Rural a nivel
)

departamental, reglenal v las distintas comisiones que de ellas emanaron.




m)

n)

o)

Apoyé, coording, ejecuté y registré los procesos de convocatoria para las elecciones de los representantes de Pueblos Indigenas ante el Sistema de

Consejos de Desarrollo.
Apoyé eventualmente el trabaijo territorial en otras regiones que fueron designadas por el jefe inmediato.

Apoyé en la articulacién y representatividad ministerial ante las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gebiernos locales a nivel

comunitario, que me fueron designo y autorizado.

Lilian Candida~Cané Chom Lic. Otto Mauricio Juérez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la A idad que Evalua los Servicios
(seguinf Clausyfa de contrato: Décima Primera)

\ Firmd de Contlratista

Direccién General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Licda. Mariela m::ndru Morataya Contreras
Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtn Clausula de contragos Décima Primera)
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Licda, Mariela Alejandra M'orata.ya Contreras
Directora de participacion Ciudadana l
Direccién General de Desarrolic Cultura
¥ Fortalecimiento de las Culturas

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
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